Version: 1

Fecha: 20-Jun-23
DOCUMENTO CONTROLADO

h aDil EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04

Tema de capacitacion

~ |.DATOS DEL COLABORADOR :
Jornada de Induccién y Reinduccion (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador

JAUTERY <! & \V 2

Cargo

Fecha

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo
de la hoja.
*Para opciones muiltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.

Q@QEN‘% ABHENTAL .

Il. PREGUNTAS

1. ¢ Qué es un sistema de Gestién?

*Para opciones de: (V) verdadero 6 (F}— falso marque la que considere correcta.
" PREGUNTAS : - =

- RESPUESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.
b) Un mecanismo para la creacion de politicas y objetivos.

¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
¢ Todas las anteriores

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
2 Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

3. Mencione las 3 politicas que tiene la
empresa

1__SS1
2. Olged q ASE
3. EPY .

4. De las siguientes, ¢cudles son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los exdmenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

c) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

’é). Ay C son correctas

5. ;Qué es el COPASST?

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b)~ Comité Paritario de Medio Ambiente y Segurldad en el Trabajo.
c) Comité de Salud Ocupacional.
d) Ninguno de las anteriores

6. Enuncie un tipo de emergencia por
su origen

1. Natural: _ TOOMEOAN S - TP MO S
2. Social: HHAO - AL DAUMD.
3. Relaciona al trabajo: _ ZLAEENQID

7. Enuncie 2 Ricegoe SCT presentes
en su puesto de trabajo

1_ e CANCO
z. —C‘QS‘OO!\"DH\CC} .
3 QWMo

8. ¢ Cual es el plazo para reportar un
accidente de trabajo?

a) 1 semana
2 dias

)( 24 horas




Version: 1

h a i' EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Codigo: SST-FT-04
| D Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

—

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

<f - (AL
- {L. AMADS = CASTCD

10. Seleccione Falso 0 Verdadero
segun corresponda

-Es funcion de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

i T V: L‘

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

F: V: —_L

[ll. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

___IV.EVALUEELDESEMPENO DELGAPACITADOR

ASPECTOS A EVALUAR

Contenido de la capacitacion

Desempefio del capacitador

Metodologia y Logistica

< | m

ASISTENTE

X AN—

RIRIN =

INIROL DECAMES. T =

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO
Version oficina d!siste .
1 12/12/2022 de seguridad y salud en el trabajo SST SST General

APROBO




EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

Caédigo: SST-FT-04
Version: 1

Fecha: 20-Jun-23
DOCUMENTO CONTROLADO

Tema de capacitacién

| DATOSDELCOLABORADOR = . .. =~ . =
Jornada de Induccién y Reinduccion (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador

Cargo

Arer7e Joreso Prrea

D e B A 0 &<

de la hoja.

*Para opciones de:

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, s

*Para opciones muiltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
(V) —verdadero 6  (F) —falso _marque la que considere correcta.

—O S22

Il. PREGUNTAS

i no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo

= PREGUNTAS

1. { Qué es un sistema de Gestion?

RESPUESTAS .

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicic de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
'})( Todas las anteriores

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

o

3. Mencione las 3 politicas que tiene la
empresa

A o A e
1. e afes o] 9 ITT 7cad/ded /)S;a)qc/n rvrey|
o > . g R
2, N g odeo
3. ST '

4. De las siguientes, ¢ cuales son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccién, asistir a los examenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

‘tx Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

d) Ay C son correctas

5. ¢, Qué es el COPASST?

?)(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
c) Comité de Salud Ocupacional.

su origen

d) Ninguno de las anteriojes -/
1.Natural: __{AUNICLCenv S SO .
6. Enuncie un tipo de emergencia por 2. Social- ceC Uty — hﬁ( J/ «_Z» .

3. Relaciona al trabajo: _; 1) €& <l 6‘/(1/) (DS10

1 e &€ i Cz2C

accidente de trabajo?

7. Enuncie 2 Riecgoe SST presentes 2. ‘i,) 2 Lo e f

en su puesto de trabajo 3, Q£ %’\i! cog
a) 1semana

8. ¢ Cudl es el plazo para reportar un b) 2dias

A 24 horas
,)#:-—




= EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04
Dl _ Version: 1
| Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

Foo e oo 8 V: _L

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

Frooo—_— V: —A

[ll. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

_IV.EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR .
ASPECTOS A EVALUAR
Contenido de la capacitacion

10. Seleccione Falso o Verdadero
segun corresponda

Desemperio del capacitador

Metodologia.y Logistica

FIRMA [P “EIRMA—
ASISTENTE s 7Mﬁ/ CAPACITADOR

1. CONTROLDE CAMBIO

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO APROBQ |

Version oficina del sistema de gestién | Coordinador | Coordinador Gerencia

! 1211272022 | = 4o seguridad y salud en el trabajo SST SST General




| - EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04
aDl Version: 1
. - Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

Tema de capacitacion

L. DATOS DEL COLABORADOR

ada de Inducl;}én y Reinduccion (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador Wﬂ‘\m\[& A@m AE7.
Sl ) AE@@YW ez pevre

Fecha

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacién, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo
de la hoja.

*Para opciones mdiltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.

*Para opciones de: (V) verdadero o] (F) falso marque la que consndere correcta.

- PREGUNTAS S o O RESPUHESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creaci6n de politicas y objetivos.

1. ¢ Qué es un sistema de Gestion? ¢} Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
Todas las anteriores

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
2. Las siglas de ciclo PHVA quieren b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
decir: @ Planear, Hacer, Verificar, Actuar
Ninguna de las anterioreg | N
1 _ Yol A de O din v f=e0.

3: Mencione las 3 politicas que tiene la | 5. ?ﬂ\l‘h( 76 (d@ no a] \/\,O Ve( j‘;‘\ff]\/lu,% é((/fafjh\/%,
empresa s _YoliYua de d@mm’f% L polcion pe

a Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los examenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestién, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

conel SGROTY @Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la

empresa.

d) Ay C son correctas
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s e b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
5, i et CORRISTY ¢) Comité de Salud Ocupacional. ! :
d) Ninguno Ias anterior,

1. Natural: ~[Z Y V0 O 5ibMO 4}/0 MY 0T ﬂlOV\YZ(XO‘q

6. Enuncie un tipo de emergencia por 2. Social: /\L / m’\'a (iO WS “' D Am i??“) \
il 3. Relaciona al trabajo/LﬂL&m_deMq(hd (7/5%0(’/’(1”0
1._RUHA0 oIONOVALED |, '

7. Enuncie 3 Riesgos SST precentes 2. K\ SR 05 J {1’71’,@
en su puesto de trabajo

4. De las siguientes, ¢cudles son las
responsabilidades de los empleados

A

2 Kt  bewsoua\es

a) Tsemana
8. {Cuédl es el plazo para reportar un 2 dias

accidente de trabajo?
@ 24 horas




Version: 1

_
ha il EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04
D — Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

10. Seleccione Falso o Verdadero
segun corresponda

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

B —see V:

Fio—_—— V: 4/_.
lll. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

ASPECTOS A EVALUAR - : E B R

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

Contenido de la capacitacion )(
Desempefio del capacitador >(

“FIRMA
ASISTENTE

Metoggtogia.y Logistica,

XA CAPACITADOR

1. CONTROL DE CAMBIO

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO

Versién oficina del sistema de gestion
1 12/12/2022 de seguridad y salud en el trabajo SST SST General

REVISO APROBO

Coordndor ooriado e




| -t EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04
aDl Version: 1
: - Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

i L - I. DATOS DEL COLABORADOR L i
Tema de capacitacién Jornada de Induccién y Reinduccién (FDLU-COP 928-2023)
Nombre del trabajador Edarin T Chidoner s OAer,

Cargo fpfs) des "fe, ) ]

Fecha

IL PREGUNTAS

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo
de la hoja.
*Para opciones mudltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.

*Para opctones de: (V) — verdadero 6 (F)—falso marque la que considere correcta.

 PREGUNTAS = & ~ RESPUESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

1. ¢ Qué es un sistema de Gestién? ¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
ﬂ Todas las anteriores

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
decir: c) Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

1A e sshzacr o J 505! (mcﬂ\/»d; MF A—/(_Avicu
3. Mencione las 3 politicas que tienela | o < egr sidad v yy/UJ on 2] Trther,O-

SIRpISSs 3. 'Fa?// Tt Je plp pafale S x f?vwﬁﬁ@(f terw Cosgom .

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los exdmenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

¢) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

Ay C son correctas
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.

5. ¢Qué es el COPASST? ¢) Comité de Salud Ocupacional. s J

d) Ningunc de las anteriores

1.Natural: _Si'> MY . jaun decion

6. Enuncie un tipo de emergencia por 2. Social: ﬁuﬂb Y ,’4/4// 'S

4. De las siguientes, ¢ cudles son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

su origen . } ;
. 3. Relaciona al frabajo: ) 4¢P g ro ACH S 1les 4¢ Jon =73
1LO\cewe Bivleg'r o
7. Enuncie 3 Riesgos SST presentes 2. L i e
en su puesto de trabajo A
3 Anhicate)
a) 1semana
8. ¢ Cual es el plazo para reportar un b) 2dias

accidente de trabajo?

N 24 horas




h aDi' EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Codigo: SST-FT-04
Version: 1 :

Fecha: 20-Jun-23
DOCUMENTO CONTROLADO

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

- NEGRO
Serillstes,
\&7Ad A:'y/(fflk ¢

Alrot priosS
sz’ S,
Cao P>

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

Bricvind o v: PRy .

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

Fif e o V: _L

1. CONCEPTO DEL CAPACITADOR | ‘

IV EVALUE Ei DESEMPERIO DEL CAPACHADOR - oo
ASPECTOS A EVALUAR E B R D
Contenido de la capacitacion

10. Seleccione Falso o Verdadero
segun corresponda

X
Desemperio del capacitador P
Metodologia y Logistica <

EIRMA
ASISTENTE

T P S
. /Mﬁ CAPACITADOR —

1. CONTROL DE CA

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO APROBO

Vrsiénoﬁca sistem de estién Coordinador | Coordinador Gerencia

1 121122022 | 4 sequridad y salud en el trabajo SST SST General




Version: 1

Fecha: 20-Jun-23

hapil EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04

DOCUMENTO CONTROLADO

Tema de capacitacion

|. DATOS DEL COLABORADOR
Jornada de Induccién y Reinduccién (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador

JACKSON DALEMAN MAYORGA

Cargo

TOPOGRAFO

Fecha

de la hoja.

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo

*Para opciones miltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
*Para opciones de: (V) — verdadero 6 (F) —falso margue la que considere correcta.

10-02-24

Il. PREGUNTAS

PREGUNTAS

1. ¢ Qué es un sistema de Gestién?

RESPUESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
e) Todas las anteriores

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
c) Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

3. Mencione las 3 politicas que tiene la
empresa

1.POLITICA DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
2. POLITICA DE NO ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

3. POLITICA DE ORDEN Y ASEO

4. De las siguientes, ¢cuéles son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los examenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

c) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

d) Ay C son correctas

5. ¢ Qué es el COPASST?

a) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
¢) Comité de Salud Ocupacional.

d) Ninguno de las anteriores

6. Enuncie un tipo de emergencia por
su origen

1. Natural: terremoto y inundacion
2. Social: atentado y secuestro

3. Relaciona al trabajo:

7. Enuncie 3 Riesgos SST presentes
en su puesto de trabajo

1.mecanico
2.biologico

3.fisico

8. ¢ Cudl es el plazo para reportar un
accidente de trabajo?

a) 1lsemana
b) 2dias
c) 24 horas




Version: 1

Fecha: 20-Jun-23

apil EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cadigo: SST-FT-04

DOCUMENTO CONTROLADO

1.

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

NEGRO VERDE
servilletas Residuo papel
fritag

10. Seleccione Falso o Verdadero
segun corresponda

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

F: —_— V: —_——

IV. EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR
ASPECTOS A EVALUAR E B R D

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

F: —_— V: —_—
I1l. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

Contenido de la capacitacion

Desempeiio del capacitador

Metodologia y Logistica

FIRMA //;/%W FIRMA

ASISTENTE

CAPACITADOR

CONTROL DE CAMBIO

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO APROBO

1 12/12/2022

Version oficina del sistema de gestion | Coordinador | Coordinador Gerencia
de seguridad y salud en el trabajo SST SST General




Version: 1

Fecha: 20-Jun-23

hapil EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04

DOCUMENTO CONTROLADO

Tema de capacitacion

|. DATOS DEL COLABORADOR
Jornada de Induccién y Reinduccién (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador

KAREN ALEJANDRA GONZALEZ MARIN

Cargo

TOPOGRAFO

Fecha

de la hoja.

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo

*Para opciones miltiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.
*Para opciones de: (V) — verdadero 6 (F) —falso margue la que considere correcta.

01-03-24

Il. PREGUNTAS

PREGUNTAS

1. ¢ Qué es un sistema de Gestién?

RESPUESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
e) Todas las anteriores

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
c) Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

3. Mencione las 3 politicas que tiene la
empresa

1.POLITICA DE PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
2. POLITICA DE SST

3. POLITICA DE ORDEN Y ASEO

4. De las siguientes, ¢cuéles son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los examenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

c) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

d) Ay C son correctas

5. ¢ Qué es el COPASST?

a) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
¢) Comité de Salud Ocupacional.

d) Ninguno de las anteriores

6. Enuncie un tipo de emergencia por
su origen

1. Natural: inundacion y tormenta
2. Social: hurto y vandalismo

3. Relaciona al trabajo: incendio y explosion

7. Enuncie 3 Riesgos SST presentes
en su puesto de trabajo

l.ambiental
2.quimico

3.fisico

8. ¢ Cudl es el plazo para reportar un
accidente de trabajo?

a) 1lsemana
b) 2dias
c) 24 horas




- EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Caodigo: SST-FT-04
apl Version: 1
Ao v Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en

esta caneca
VERDE

Residuo Residuo carton

alimentos frutas

-Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

. : —_— : —_—
10. Seleccione Falso o Verdadero F v

segun corresponda

-El objetivo del Comité de Convivencia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a los colaboradores
de los riesgos psicosociales que puedan afectar su salud en los lugares de trabajo

F: —_— V: —_—
I1l. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

IV. EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR
ASPECTOS A EVALUAR E B R D

Contenido de la capacitacion

Desempeiio del capacitador

FIRMA
ASISTENTE

Metodologia y Logistica

\
PN IRMA
——% CAPACITADOR &7;/_

1. CONTROL DE CAMBIO

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO APROBO

1 12/12/2022 Version oficina del sistema de gestion | Coordinador | Coordinador Gerencia
de seguridad y salud en el trabajo SST SST General




EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

Cadigo: SST-FT-04
Versién: 1

hapil.

INQenieny

Fecha: 20-Jun-
DOCUMENTO CONTROLADO cha: 20-Jun-23

I. DATOS DEL COLABORADOR

Tema de capacitacién

Jornada de Induccion y Reinduccion (FDLU-COP 928-2023)

Nombre del trabajador

/Dor\\c‘ M\)cr\p (o(‘t'x "LNO:C)

Cargo

Cadeac €O

Fecha

de la hoja.

*Para opciones de:

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo

*Para opciones multiples solo hay una respuesta, marque la que considere.correcta.
(V) — verdadero 6 (F) —falso_marque la gue considere correcta.

o"MO(kj,b‘-\

1. ¢ Qué es un sistema de Gestién?

PREGUNTAS RESPUESTAS
a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.

b) Un mecanismo para la creacion de politicas y objetivos.

¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.
b/ Todas las anteriores

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar

b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
®) Planear, Hacer, Verificar, Actuar

d) Ninguna de las anteriores

3. Mencione las 3 politicas que tiene la
empresa

1. A\ Ve Oxdan iy 'LJ-&

2, L\\J_.&__AMM_Q.LF_& Ooleccin  Prrser
3Pdbee de Ny cleddyd

4. De las siguientes, ¢cudles son las
responsabilidades de los empleados
con el SG-SST?

) Part.iclpar en las gctivida'de's programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la inducci6n, asistir a los exdmenes médicos ocupacionales, clasificar los residuos, consumir
de forma moderada los recursos como agua y energia.

b) Socializar con la fa'milia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
en eventos deportivos.

@) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

d) Ay C son correctas

5. ¢ Qué es el COPASST?

&) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
c) Comité de Salud Ocupacional.

d) Ninguno de las gnteriores

6. Enuncie un tipo de emergencia por
su origen

1. Natural: - \cetv
2. Social: A\-e..\—eée_\_'\mu\'

7. Enuncie 3 Riesgos SST presentes

3. Relaciona al trabajo: Eg;\;&mk: & L'gh\\_-g !a,m)\o
1-j£':g:b_1—“:ucm :
2R 0n

Q.nwc (¥

en su puesto de trabajo
3.‘21\%\’ = @3\ O e D
a) 1semana
8. ¢ Cuél es el plazo para reportar un b) 2 dias
accidente de trabajo? )
¥) 24 horas
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DOCUMENTO CONTROLADO

EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION

9 Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

Cadigo: SST-FT.04
Version: 1
Fecha: 20-Jun-23

PN'J( ' ' (;.c ‘lul-\ ’
P\'-:}uo

-Es funcién de los integrantes del COPASST colabor:
realizar inspecciones en los lugares de trabajo

.

Fi V:
10. Seleccione Falso o Verdadero

ar con las Investigaciones de accidentes laborales y

—

segun corresponda -EI objetivo del Comité de Convivencia Laboral,

de los riesgos psicosociales que puedan afecta

Fi e— V: >
III.CONCEPTO DEL CAPACITADOR

ASPECTOS A EVALUAR E

s prevenir el acoso labor
r su salud en los lugares de trabajo

IV: EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR

—

aly proteger a los colaboradores

Contenido de la capacitacién

Desempefio del capacitador X

Metodologia y Logistica

FIRMA

ASISTENTE

FIRMA
CAPACITADOR

1. CONTROL DE CAMBIO

VERSION

FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO

1 Version oficina del sistema de gestion | Coordinador | Coordinador Gerencia
12/12/2022 ; ;
de seguridad y salud en el trabajo SST SST General

REVISO APROBO
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04

n
a I| Version: 1
L Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO
DATU L} DLABORALOUK
Tema de capacitacion Jomada de Induccion y Reinduccién (FDLU-COP 928-2023)
Nombre del trabajador Edha kC‘fC’Yﬁ Soraciea Podvique2
Cargo Propesional seaal -
Fecha 0 _de Tebreo

Il. PREGUNTAS

Responda cada una de las preguntas descritas a continuacion, si no es insuficiente el espacio para sus respuestas utilice el respaldo

de la hoja.
*Para opciones multiples solo hay una respuesta, marque la que considere correcta.

*Para opciones de: (V) — verdadero 6 (F) —falso _marque la que considere correcta.
PREGUNTAS RESPUESTAS

a) Un conjunto de reglas y principios relacionados entre si de forma ordenada.
b) Un mecanismo para la creacién de politicas y objetivos.

1. ¢{Qué es un sistema de Gestion? ¢) Un conjunto de reglas que permiten a la empresa prestar un servicio de forma rapida.
d) Un procedimiento basado en el ciclo PHVA para brindar bienestar a los funcionarios.

% Todas las anteriores

a) Preparar, Hacer, Vender, Actuar
b) Planear, habituarse, Verificar, Actuar
Planear, Hacer, Verificar, Actuar

) Ningung de las anteriores N .
1. Pontia de eleens ¥ edOs Je ProjeCon  pesona)
3. Mencione las 3 politicas que tiene la 2%\ tea SST ol
emprese +P0Idia_de R aldo] g sonfanias psweact vas

a) Participar en las actividades programadas por la empresa, informar su estado de salud oportunamente,
realizar la induccion, asistir a los examenes médicos ocupacionales, clasificar los residucs, consumir

de forma moderada los recursos como agua y energia.

2. Las siglas de ciclo PHVA quieren
decir:

4. De las siguientes, ¢cudles son las b) Socializar con la familia en sistema integrado de gestion, usar medios de transporte seguros, participar
responsabilidades de los empleados en eventos deportivos
con x . 4 :
€l SG-SST7 c) Mantener el lugar de trabajo en condiciones de orden y aseo, cumplir con los reglamentos de la
empresa.

W) Ay C son correctas
&) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o b) Comité Paritario de Medio Ambiente y Seguridad en el Trabajo.
5. 40w 08 6l COPASST? ¢) Comité de Salud Ocupacional.

d) Ninguno de las anteriores

1. Natural: _TemMhIOY ~ ' nOWNJACOy

6. Enuncie un tipo de emergencia por 2. Social: - oy
su origen .
3. Relaciona al trabajo: £\(( | -Tx P\ oson

1=

p———

T Rien Hisi©
7. Enuncie 3 Riesgos SST presentes <10
en su puesto de trabajo 3 Elﬁ AN (O
s_Riesth anhienial
a) 1semana
8. ;,Cuédl es el plazo para reportar un
accidente de trabajo? o 1de
#) 24 horas
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EVALUACION INDUCCION O REINDUCCION Cédigo: SST-FT-04

n
aDIl ‘ Version: 1
Fecha: 20-Jun-23

DOCUMENTO CONTROLADO

9. Escriba al frente de cada color los
residuos que se deben depositar en
esta caneca

Resdoos
Apovecrabe

_Es funcién de los integrantes del COPASST colaborar con las investigaciones de accidentes laborales y
realizar inspecciones en los lugares de trabajo
10. Seleccione Falso o Verdadero " V:

cia Laboral, es prevenir el acoso laboral y proteger a lcs colaboradores
edan afectar su salud en los lugares de trabajo

o S

segun corresponda -El objetivo del Comité de Conviven
de los riesgos psicosociales que pu

F: V:
[Il. CONCEPTO DEL CAPACITADOR

I\V. EVALUE EL DESEMPENO DEL CAPACITADOR

ASPECTOS A EVALUAR
1‘ Contenido de la capacitacion
i Desempefio del capacitador
Metodologua y Logistica

FIRMA FIRMA ;
ASISTENTE CAPACITADOR
I

v’
v
v

1. CONTROL DE CAMBIO

VERSION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS ELABORO REVISO APROBO

1 1211212022 Version ofigina del sistema de gespién Coordinador | Coordinador Gerencia
- | de seguridad y salud en el trabajo SST SST General
I |
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